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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


3 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 667 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Υπηρεσίας Ύδρευσης - Αποχέτευσης του Δήμου 
Τανάγρας. 

2 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
(Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ι)» Δήμου Ξάνθης Ν. Ξάνθης. 

3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Δοξάτου 
για το έτος 2017. 

4 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι- 
ακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Βοιω¬ 
τίας κατά το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το μόνιμο 
και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό Δήμου Ραφήνας- 
Πικερμίου για το έτος 2017 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 652/14551 (1) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Υπηρεσίας Ύδρευσης - Αποχέτευσης του Δήμου 
Τανάγρας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 


της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 90/Α/2006) 
και ιδίως της περίπτωσης θ της παραγράφου 2 του άρ¬ 
θρου 5 και της περίπτωσης β της παραγράφου 2 του 
άρθρου 7. 

β) Του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143/Α/2007) και ιδίως του άρθρου 36. 

γ) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/Α/2010) και ιδίως των άρθρων 1, 
6 και 280. 

δ) Τις διατάξειςτου άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93 Α'). 

ε) Τις διατάξεις του άρθρου 8, παρ. 4, εδάφιο γ.γ. 
του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α/ 
27-12-2010). 

στ) Την πράξη 4 της 06-02-2015 του υπουργικού συμ¬ 
βουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμμα¬ 
τέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» 
(ΦΕΚ 24 Α'). 

2. Το υπ'αριθ. 1608/31-01-2017 έγγραφο του Δήμου 
Τανάγρας, με συνημμένη την υπ'αριθ. 22/2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου, αναφορικά με την καθιέρω¬ 
ση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες της Υπηρεσίας Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης του Δήμου Τανάγρας. 

3. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα κα¬ 
λυφθεί από τις αντίστοιχες σχετικές πιστώσεις του Κ.Α. 
02.20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» συνολικού ποσού 10.000,00 € 
του προϋπολογισμού του Δήμου Τανάγρας για το οι¬ 
κονομικό έτος 2017. Ανάλογη δαπάνη θα καλυφθεί για 
επόμενα έτη από τις αντίστοιχες σχετικές πιστώσεις του 
ίδιου κωδικού του προϋπολογισμού του Δήμου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας κα¬ 
θώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
της Υπηρεσίας Ύδρευσης- Αποχέτευσης του ΔήμουΤα- 
νάγρας. 

Β.Το προσωπικό των ανωτέρω υπηρεσιών του Δήμου 
Τανάγρας θα μπορεί να απασχολείται όλες τις ημέρες 
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του μήνα (όταν κριθεί απαραίτητο) με την μεσολάβηση 
βέβαια των νομίμων υπηρεσιών ανάπαυσης και το καθη¬ 
μερινό ωράριο εργασίας θα μπορεί να πραγματοποιείται 
οποτεδήποτε μέσα στο εικοσιτετράωρο όταν οι ανάγκες 
της υπηρεσίαςτο απαιτούν.Το προσωπικό που θα απα¬ 
σχοληθεί θα είναι οι κάτωθι: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΔΕ 30 Υδραυλικών αρ. ατόμων 3 
ΥΕ Εργατών Ύδρευσης αρ. ατόμων 4 
ΔΕ 28 Χειριστών αρ. ατόμων 3 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθ. 16151 _ (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης (Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ι)» Δήμου Ξάνθης Ν. 
Ξάνθης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκεντρωμένη μονά¬ 
δα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235 Α'). 

3. Τις διατάξειςτου ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93 
Α') «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το οικ. 11237/9-2-2015 
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης περί «Άσκησης καθηκόντων Γενικού Γραμματέα» 
κατόπιν της υπ' αριθ. 4/06-02-2015 (ΦΕΚ 24 Α') ΠΥΣ. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35 Α') «περί δαπανών κίνησης των μετακινού¬ 
μενων προσώπων με εντολή Δημοσίου για εκτέλεση 
υπηρεσίας», όπως συμπληρώθηκε -τροποποιήθηκε με 
τις όμοιες του άρθρου 25 και παρ. 6 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημό¬ 
σια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά¬ 
φου Δ των άρθρων 2 και 3 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 


Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» σε συνδυασμό 
με την υπ'αριθ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διατάξειςτου ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 Α') «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και λοιπές 
διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νο¬ 
μοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργα¬ 
να» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δα¬ 
πανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

9. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α') «Ενί¬ 
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

10. Την υπ' αριθ. 99386/6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β/ 
18.11.2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «Ανά¬ 
θεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
και παροχής εξουσιοδότησης προς υπογραφή πράξεων 
και εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στο Προϊ¬ 
στάμενο της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας και 
στους Προϊστάμενους των οργανικών μονάδων αυτής. 

11. Τις ανάγκες του Ν.Π.Δ.Δ «Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ξ» για κίνηση 
εκτός της έδρας των υπαλλήλων του, για τη συμμετοχή 
τους σε σεμινάρια και ημερίδες, καθώς και για τη διεκ¬ 
περαίωση υποθέσεων του. 

12. Το υπ'αριθ. 1005/2-12-2016 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ξ» με την υπ'αριθ. 1052/19-12-2016 αντίστοι¬ 
χη βεβαίωση για την προκαλούμενη δαπάνη στον προ¬ 
ϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2016, καθώς και η 
αντίστοιχη πρόβλεψη για το έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμετο ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρε¬ 
τούν στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας & Αλληλεγγύης (Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ι) Δήμου Ξάνθης» 
Ν. Ξάνθης για το έτος 2016, ως εξής: 

Για τη Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών: 

• Μία (1) υπάλληλος, Προϊσταμένη Διεύθυνσης,του Νο¬ 
μικού Προσώπου με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού, είκοσι (20) ημέρες. 

Για τη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής: 

■ Μία (1) υπάλληλος, Προϊσταμένη Διεύθυνσης, του 
Νομικού Προσώπου με σχέση εργασίας Δημοσίου Δι¬ 
καίου του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, είκοσι (20) ημέρες. 

■ Μία (1) υπάλληλος, Προϊσταμένη Διεύθυνσης, του 
Νομικού Προσώπου με σχέση εργασίας Δημοσίου Δι¬ 
καίου του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, είκοσι (20) ημέρες. 

Για το Τμήμα Οικονομικών: 

• Μία (1) υπάλληλος, Προϊσταμένη Τμήματος, του Νο¬ 
μικού Προσώπου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, του κλάδου ΠΕ Οικονομολόγων, εί¬ 
κοσι (20) ημέρες. 
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• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικού, είκοσι (20) ημέρες. 

Για το Τμήμα Διοικητικού: 

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του κλά¬ 
δου ΠΕ Ψυχολόγων, είκοσι (20) ημέρες. 

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του κλά¬ 
δου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, είκοσι (20) ημέρες. 

ΓιατοΤμήμα Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων: 

• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Ορισμένου Χρόνου, του κλάδου Π Ε Κοινωνικών 
Λειτουργών, είκοσι (20) ημέρες. 


• Μία (1) υπάλληλος του Νομικού Προσώπου με σχέση 
εργασίας Ορισμένου Χρόνου, του κλάδου ΤΕ Λογιστικής, 
είκοσι (20) ημέρες. 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί, ύψους 6.000,00€ 
συνολικά για το έτος 2017, θα βαρύνει τον προϋπολογι¬ 
σμό του Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ι» οικονομικού έτους 2017, 
στον κωδικό ΚΑ.00-6073 «Δαπάνες επιμόρφωσης προ¬ 
σωπικού και συμμετοχής σε σεμινάρια». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 19 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθ. 20708/2016 (3) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στον Δήμο Δοξάτου για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 235/ 
Α/27-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Την υπ'αριθ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) και την υπ'αριθ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του Υπουργού 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α/2015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

5. Του άρθ. 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6. Του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών. 

8. Το υπ' αριθ. 18469/19.12.2016 αίτημα του Δήμου Δοξάτου. 

9. Την υπ'αριθ. 18058/12.12.2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Δοξάτου, περί υπάρ- 
ξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017. 

10. Το υπ' αριθ. 11237/9.2.2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης σύμφωνα με το 
οποίο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης ασκεί ο Γενικός Δ/ντης 
Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων της Α.Δ.Μ.Θ. - αρχαιότερος Γενικός Διευθυντής - (άρθρο 56 του ν. 4257/2014), 
κατόπιν της υπ' αριθ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24/Α/6.2.2015) πράξης υπουργικού συμβουλίου περί «Αποδοχής παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας», αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμο Δοξάτου για το έτος 2017 ως εξής: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ. ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 

Οικονομικού - Λογιστικού 

ΠΕ 

60 

3 

Διοικητικού 

ΠΕ 

60 

3 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

60 

1 

Μηχανικών Παραγωγής & Διοίκησης 

ΠΕ 

60 

2 

Γεωπόνων 

ΠΕ 

60 

6 

Διεκπ/σης Υποθ. Πολιτών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικού Οικονομικού 

ΠΕ 

60 

1 

Καθηγητών 

ΠΕ 

60 
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1 

Μηχανικών Πολιτικών Δομικών Έργων 

ΤΕ 

60 

2 

Διοικητικού Λογιστικού 

ΤΕ 

60 

1 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

ΤΕ 

60 

8 

Διοικητικού 

ΔΕ 

60 

4 

Οδηγών Αυτοκινήτων 

ΔΕ 

60 

1 

Χειριστών Μηχαν/των Έργου 

ΔΕ 

60 

1 

Γενικών Καθηκόντων 

ΥΕ 

60 

1 

Ειδικός Σύμβουλος 

ΠΕ 

60 

1 

Ειδικός Συνεργάτης 

ΠΕ 

60 


α)Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι 5 (πέντε) ημέρες 
το μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο κατ'έτος όριο είναι 60 ημέρες και μέχρι 3 (τρεις) ημέρες το 
μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο κατ' έτος όριο είναι 36 ημέρες. 

Β) Ειδικότερα για τους Διευθυντές και τους Προϊσταμένους όλων των υπηρεσιών, λόγω της φύσεως του αντικειμέ¬ 
νου εργασίας των ως άνω υπαλλήλων (έκτακτες συναντήσεις για χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προθεσμία 
υποβολής, έκτακτες μετακινήσεις καθώς και προκαθορισμένης - μεγαλύτερης των πέντε ημερών - διάρκειας επι¬ 
μορφωτικών προγραμμάτων) καθώς και για τους 6 υπάλληλους κλάδου ΔΕ - Οδηγών αυτοκινήτων της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος, οι οποίοι μεταφέρουν τα απορρίμματα όταν απαιτείται εκτός των ορίων του Δήμου, επιτρέπεται ο 
ετήσιος συμψηφισμόςτων κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο τις 12 (δώδεκα) ημέρες/μήνα μέχρις συμπληρώσεως 
των εξήντα συνολικά ημερών ετησίως. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Δοξάτου οικ. έτους 2017 
ποσού 5.000,00 € η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 00/6422, ποσού 5.000,00 ευρώ η οποία θα Βαρύνει τον Κ.Α. 10/6422 
και ποσού 3.000,00 ευρώ η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 30/6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθ. 17849/1704 (4) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Μεταφορών και Επικοινωνιών Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/Α/27-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 176/Α/2015). 

4. Την υπ'αριθ. ΔΕΠ 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Την παρ. 12 και 13 του άρθρου 2 του ν. 2286/1995 σε συνδυασμό, με τις διατάξεις του ν. 2362/1995 «Περί 
Δημοσίου Λογιστηρίου». 

6. Την παρ. 1 εδάφιο γ του ν. 4071/ΦΕΚ 85/11-4-2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και 
την Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/Ε.Κ.». 

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Καρδίτσας, 
για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται να απασχοληθούν οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας, κατά το έτος 2017 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους. 

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προυπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας. 

9. Την υπ'αριθ. 1357/40/09-12-2016 με ΑΔΑ: ΩΠΖΘ7ΛΡΎ5Ρ εγκριτική Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, για δαπάνη που αφορά σε αμοιβή υπερωριακού έργου υπαλλήλων της Δ/νσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών Π.Ε Καρδίτσας, για το 1 ο εξάμηνο έτους 2017. 

10. Την υπ'αριθ. 31/09-01-2017 με Α.Δ.Α.: 9ΠΔΘ7ΛΡ-Ν3Μ απόφαση δέσμευσης πίστωσης προϋπολογισμού της 
Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, αποφασίζουμε: 
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Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Με¬ 
ταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας 
Καρδίτσας από τη δημοσίευση της παρούσας έως 30-06- 
2017 (1 ο εξάμηνο 2017) για την κάλυψη των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών της. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως 30-06-2017 και μέχρι 
1.800 ώρες συνολικά για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους 
της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας ως κατωτέρω: 

δεκαπέντε (15) υπάλληλοι για εκατόν είκοσι (120) ώρες 
συνολικά ο καθένας στο τρέχον εξάμηνο=1.800 ώρες. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε- 
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα 
με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δέκα τριών 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (13.500,00 €) θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2017, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511.01. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Μεταφο¬ 
ρών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας 
Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσας, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθ.715/18 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Βοιω¬ 
τίας κατά το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το π.δ. 148/2010 (ΦΕΚ 241/Α/27-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 26/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/Α') «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο¬ 
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διορθωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'). 


5. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 (176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 
(Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Την υπ' αριθ. 5948/149446/9-9-2016 (ΦΕΚ 3417/ 
Β/24-10-2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπη¬ 
ρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας». 

7. Την ανάγκη αντιμετώπισης των εποχικών, των 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που 
προκύπτουν από α) την έλλειψη προσωπικού β) την 
ανάγκη άμεσης διεκπεραίωσης εντός συγκεκριμένων 
προθεσμιών διοικητικών και οικονομικών θεμάτων, 
γ) την ανάγκη διενέργειας κάθε είδους ελέγχων και 
επιθεωρήσεων δ) τις ανάγκες επίβλεψης έργων, ε) τη 
συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής για την αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων καιρικών φαινομένων (χιονοπτώσεις, 
παγετοί πλημμύρες κατολισθήσεις, πυρκαγιές κ.λπ. 
στ) τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Αντιπε- 
ριφερειαρχών και κάθε άλλη ανάγκη που προκύπτει 
εξαιτίας της οποίας απασχολούνται οι υπάλληλοι της 
Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας καθώς και ο ειδικός 
σύμβουλος της Αντιπεριφερειαρχη Βοιωτίας πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου, σε 24ωρη βάση και με εργασία 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών, καθώς και κάθε άλλη έκτακτη υπηρεσια¬ 
κή ανάγκη που προκύπτει, επιβάλλεται το προσωπικό 
της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας καθώς και ο 
ειδικός σύμβουλος της Αντιπεριφερειάρχη Βοιωτίας 
να απασχολούνται καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, τις απογευματινές ώρες και το προσωπικό 
των Δ/νσεων και Τμημάτων της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Βοιωτίας καθώς και του ειδικού συμβούλου της 
Αντιπεριφερειάρχη Βοιωτίας όπως προβλέπονται στην 
ανωτέρω (6) σχετική να απασχολείται σε 24ωρη βάση 
τις νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες. 

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυ¬ 
φθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στ. Ελλάδας έτους 
2017, ΚΑΕ 02.05.073.0511.01 και ΚΑΕ 02.05.073.0512.01 
(οχ. αριθμ. πρωτ. 7272/28-12-2016 έγγραφο Δ/νσης Οι¬ 
κονομικού ΠστΕ). 

10. Τις υπ' αριθ. 942/2-2-2017 (ΑΔΑ: ΩΥ6Ν7ΛΗ-Α67) 
(α/α 933 και α/α βεβαίωσης 860/2-2-2017), 948/2-2-2017 
(ΑΔΑ: 7ΔΧ37ΛΗ-ΡΡΣ) (α/α 944 και α/α βεβαίωσης 866/ 
2-2-2017), 941/2-2-2017 (ΑΔΑ: 648Η7ΛΗ-ΣΝΟ) (α/α 932 
και α/α βεβαίωσης 859/2-2-2017), 891/2-2-2017 (ΑΔΑ: 
64857ΛΗ-ΒΘΙ) (α/α 931 και α/α βεβαίωσης 858/2-2-2017), 
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949/2-2-2017 (ΑΔΑ: 69ΣΟ7ΛΗ-ΥΦ0) (α/α 945 και α/α βε¬ 
βαίωσης 867/2-2-2017), 944/2-2-2017 (ΑΔΑ: ΩΗΣΩ7ΛΗ- 
Γ5Χ) (α/α 936 και α/α βεβαίωσης 862/2-2-2017), 945/ 
2-2-2017 (ΑΔΑ: Ω3Μ87ΛΗ-ΥΤΥ) (α/α 938 και α/α βεβαί¬ 
ωσης 863/2-2-2017), 946/2-2-2017 (ΑΔΑ: 71ΟΒ7ΛΗ-ΟΕ9) 
(α/α 941 και α/α βεβαίωσης 864/2-2-2017), 943/2-2-2017 
(ΑΔΑ: 7Ν3Θ7ΛΗ-28Λ) (α/α 934 και α/α βεβαίωσης 861/ 
2-2-2017), 947/2-2-2017 (ΑΔΑ: Ω0Κ77ΛΗ-ΑΧ1) (α/α 
943 και α/α βεβαίωσης 865/2-2-2017), 950/2-2-2017 
(ΑΔΑ: 695Β7ΛΗ-ΧΟΓ) (α/α 946 και α/α βεβαίωσης 868/ 
2-2-2017) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωρια- 
κής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας και 
του ειδικού συμβούλου της Αντιπεριφερειάρχη Βοιω¬ 
τίας και κατά τις νυχτερινές Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Βοιωτίας που προβλέπονται στην ανωτέρω (6) 
σχετική, καθώς και του ειδικού συμβούλου της Αντιπε- 
ριφερειάρχη Βοιωτίας για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας και έως 31 /12/2017 για την 
κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών των 


υπηρεσιών ως ακολούθως: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ: 150 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ: 55.000 € 
ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ: 3.000 € 

ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΗΣ: 58.000 € 


Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
στο έτος ως εξής: 

1 .για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο 

2. για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για υπαλλήλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νό¬ 
μου σε εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατάσταση των υπαλλήλων που θα 
προσφέρουν υπερωριακή εργασία και η κατανομή κατά 
είδος (απογευματινής, νυκτερινής, εξαιρέσιμων και των 
Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει με απόφαση του 
οικείου Αντιπεριφερειάρχη. 

Η παρακολούθηση της υπερωριακής απασχόλησης, θα 
γίνεται με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων Διευθύνσεων 
και Τμημάτων της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθ. απόφ. 29/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το μόνιμο 
και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό Δήμου Ραφή- 
νας - Πικερμίου για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ - ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

4. Την υπ'αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθ. οικ. 2/13917/0022/17-2-2012 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών 
(ΦΕΚ 414/23-2-2012/τ.Β'). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/ 
2008. 

7. Την υπ'αριθ. 2/5708/0022/24-10-2012 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών περί «Υπερωριακής απασχό¬ 
λησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ». 

8. Την υπ'αριθ. οικ. 2/41768/0022/20.5.2014 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί τροποποίη¬ 
σης της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά 
με την υπερωριακή εργασία. 

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/ 
16-12-2015) περί «Διαχείρισης μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

10. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Δ/νση Εισοδη¬ 
ματικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

11. Την υπ' αριθ. 42/2017 απόφαση Δ.Σ. περί «καθι¬ 
έρωσης υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας για το μόνιμο και ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου για το 
έτος 2017». 

12. Την υπ' αριθ. 89/2011 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ραφήνας - Πικερμίου «Καθιέρωση εξαίρεσης 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λει¬ 
τουργία σε 24ωρη βάση ορισμένων υπηρεσιών του 
Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου» η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ' αριθ. 33546/30382/6-9-2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2206/τ.Β'/3-10-2011. 

13. Την υπ' αριθ. 2/1757/0026 απόφαση του Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 17/Β/ 
12-1-2017. 

14. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή απασχόληση, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
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ώρες, είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής, σε υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή ει¬ 
κοσιτετράωρη βάση, του προσωπικού για την κάλυψη 
των παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

* Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, κοι¬ 
νωνικών εκδηλώσεων και για την υλοποίηση επιμορφω¬ 
τικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

* Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

* Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή άλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

* Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτι- 
ριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την αντιμετώπιση 
καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων και 
την αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης. 

* Για τις αυτοψίες, την επίβλεψη έργων και τις εν γένει 
εργασίες εκτός ωραρίου της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου. 

* Για τη γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρα¬ 
κτικών, του Ληξιαρχείου και των έκτακτων αναγκών 
που θα προκόψουν στις διοικητικές υπηρεσίες του 
Δήμου. 

* Την εξυπηρέτηση των αναγκών της υπηρεσίας του 
νεκροταφείου. 

* Για τις έκτακτες ανάγκες που θα προκόψουν στην 
υπηρεσία πρασίνου για την αντιμετώπιση καταστάσε¬ 
ων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων (χιονοπτώσεις, 
πλημμύρες, πυρκαγιές κ.α.), για τη συντήρηση των πλα¬ 
τειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου. 

* Η έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι λόγω συνταξιο- 
δότησης ή μετάταξης έχουν αποχωρήσει από την Υπη¬ 
ρεσία, δυσχεραίνει το πρόβλημα αφού ο όγκος δουλειάς 
έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλλήλους. 

Η δαπάνη θα πραγματοποιηθεί εντός των ορίων των 
εγγεγραμμένων πιστώσεων και θα εγγραφούν στους Κ.Α. 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου 
χρήσης έτους 2017 ως εξής, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 για το μόνιμο καθώς 
και για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου Ρα- 
φήνας-Πικερμίου: Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπηρεσιών 
και κατά την υποχρεωτική νυκτερινή βάρδια καθώς η 
υπηρεσία λειτουργεί όλες τις ημέρες του μήνα και σε 
εικοσιτετράωρη βάση: 

α. ΚΩΔΙΚΟΣ 10: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ: 12 υπάλληλοι για 700 ώρες 4.375,00 € στον 
Κ.Α. 10.6012 

ΙΔΑΧ: 6 υπάλληλοι για 29 ώρες 2.300,00 € στον Κ.Α. 

10.6022 

β. ΚΩΔΙΚΟΣ 15: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ: 2 υπάλληλοι για 90 ώρες 500,00 € στον Κ.Α. 

15.6012 


γ. ΚΩΔΙΚΟΣ 20: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕ- 
ΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ: 20 υπάλληλοι 14400 ώρες 61.202,00 € στον 
Κ.Α. 20.6012 

ΙΔΑΧ: 8 υπάλληλοι 5700 ώρες 16.450,00 € στον Κ.Α. 

20.6022 

ΙΔΟΧ: 10 υπάλληλοι 2540 ώρες 13.040,00 € στον Κ.Α. 

20.6042 και για την υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτρο- 
φωτισμού καθιερώνεται εργασία με αμοιβή για νυκτερι¬ 
νή εργάσιμων ημερών, εργασία νυκτερινή ή ημερήσια 
Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών καθώς η 
ανωτέρω υπηρεσία ανήκει βάσει νόμου σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα και σε εικο¬ 
σιτετράωρη βάση. 

δ. ΚΩΔΙΚΟΣ 25: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ: 11 υπάλληλοι 2870 ώρες 25.640,00 € στον 
Κ.Α. 25.6012 

ΙΔΑΧ: 3 υπάλληλοι 1110 ώρες 6.713,00 € στον Κ.Α. 

25.6022 

ε. ΚΩΔΙΚΟΣ 30: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ: 5 υπάλληλοι 600 ώρες 2.300,00 € στον Κ.Α. 

30.6012 

στ. ΚΩΔΙΚΟΣ 35: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ: 5 υπάλληλοι 308 ώρες 1.135,00 € στον Κ.Α. 

35.6012 

ΙΔΑΧ: 2 υπάλληλοι 600 ώρες 3.600,00 € στον Κ.Α. 

35.6022 

ΙΔΟΧ: 13 υπάλληλοι 900 ώρες 6.450,00 € στον Κ.Α. 

35.6042 

στ. ΚΩΔΙΚΟΣ 45: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 
Ι.Δ.Ο.Χ.: 3 εργάτες νεκροταφείου 970 ώρες 5.600,00 € 
στον Κ.Α.45.6042 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
149.305,00 € η οποία θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 


ΚΑ 10.6012 

ΚΑ 10.6051.01 

ΚΑ 10.6051.02 

ΚΑ 10.6051.03 

ΚΑ 10.6051.04 

ΚΑ 10.6051.05 

ΚΑ 10.6022 

ΚΑ 10.6052 

ΚΑ 15.6012 

Κ.Α 15.6051.01 

ΚΑ 15.6051.02 

ΚΑ 15.6051.03 

ΚΑ 15.6051.04 

ΚΑ 20.6012 

ΚΑ 20.6051.01 

ΚΑ 20.6051.02 

ΚΑ 20.6051.03 

ΚΑ.20.6051.04 

ΚΑ 20.6051.05 

ΚΑ 20.6022 

ΚΑ. 20.6052 

ΚΑ. 20.6042 

ΚΑ. 20.6054.01 

ΚΑ 25.6012 

ΚΑ 25.6051.01 

ΚΑ 25.6051.02 

ΚΑ 25.6051.03 
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ΚΑ 25.6051.04 

ΚΑ 25.6022 

ΚΑ 25.6052 

ΚΑ 30.6012 

ΚΑ 30.6051.01 

ΚΑ 30.6051.02 

ΚΑ 30.6051.03 

ΚΑ 30.6051.04 

ΚΑ 30.6051.05 

ΚΑ 30.6051.06 

ΚΑ 35.6012 

ΚΑ 35.6051.01 

ΚΑ 35.6051.02 

ΚΑ 35.6051.03 

ΚΑ 35.6051.04 

ΚΑ 35.6022 

ΚΑ 35.6052 

ΚΑ. 35.6042 

ΚΑ. 35.6054.01 

ΚΑ. 45.6042 

ΚΑ. 45.6054.01 


Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 


(120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο καθώς και στην 
καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις νυκτερινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβούν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο. Για 
το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας το ανώ¬ 
τατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες 
κατά περίπτωση το εξάμηνο. 

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινή, νυκτερινή, εξαιρέσιμων και 
Κυριακών) των ανωτέρω ωρών θα γίνεται με έκδοση 
βεβαίωσης των αρμοδίων Προϊσταμένων και του Δη¬ 
μάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Ραφήνα, 7 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΙΣΤΙΚΙΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 
































